1.

Mittetulunudusiihingu pohikirja pdhipunktid.

Uldsitted

1.1.Nimi  MTU Kolm Kiila

1.2. Asukoht Vindra vald Pérnu maakond

1.3. Staatus
Mittetulundusiihing Kolm Kiila on poliitiliselt sdltumatu
mittetulunduslik eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma
tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest,
asutamislepingu otsusest ning oma pohikirjast.

1.4. Majandusaasta:
01. jaanuar kuni 31. dets.

Mittetulundusiihingu eesmirgid:

Pérnjoe piirkonna elanikkonna erinevate huvigruppide elukvaliteedi tdstmine
ning jatkusuutliku stabiilse ja toimiva kiilakogukonna loomine koost6o
tihendamise, traditsioonide mitmekesistamise ja pdlvkondadevahelise sideme
tugevdamise kaudu.

Erinevate huvigruppide alla kuuluvad nii lapsed, noored, tdiskasvanud,
pensiondrid kui ka puuetega inimesed. Nende elukvaliteedi tdstmiseks
sdilitame ja parendame olemasolevat elukeskkonda, infrastruktuure,
turvalisust.

Mittetulundusiihingu tegevuse pohimaotted:
3.1. pohitegevuseks ei ole majandustegavuse kaudu tulu saamine
3.2. pdhimdteteks on:
3.2.1. tdisealiste liilkmete hidlediguslik vordsus
3.2.2. liikmelisuse vabatahtlikkus ja mitteiileantavus
3.2.3. liikmete ainult pohikirjast tulenevad kohustused ithingu ees
3.2.4. liikmete digus avalduse alusel iihingust vélja astuda
3.2.5. liitkmete vahel mittejaotatava vara, tulu ja kapitali olemasolu
3.3. Mittetulundusiihing Kolm Kiila v&ib omada vara, oma siimboolikat ja
pitsatit
3.4 Mittetulundusiihing Kolm Kiila vastutab oma kohustuste tditmisel kogu
oma varaga. Uhingu liige vastutab oma iihingu kohustuste tiitmise eest
varalise osaluse piires.
3.5. Mittetulundusithing Kolm Kiila on asutatud mddramata ajaks.

Liikmeskond

4.1. Asutajaliige

Mittetulundusiihingu Kolm Kiila asutajaliikmed on asutamislepingu

s0lminud isikud, kes votsid vastu kidesoleva pohikirja

4.2. Mittetulundusiihingu Kolm Kiila liikmeks voivad astuda koik
juriidilised ja fiiiisilised isikud, kes tunnistavad iihingu eesmaérki ja
pohikirja.
Mittetulundusiihingu Kolm Kiila liikmemaks on tdisealisetele on 50
krooni aastas, alla 18- aastastele 25 krooni aastas. Litkmemaksu suuruse
muutmise méadrab tildkoosolek.

4.3. Litkmeks vastuvotmine



Mittetulundusiihingu liikmeks soovija peab esitama kirjaliku avalduse
juhatusele, kes hiljemalt iihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest
teatab vastuvotmisest voi sellest keeldumisest.
4.4. Viljaastumine ja viljaarvamine
Ko6ik mittetulundusiihingu liikmed vdivad vilja astuda kirjaliku avalduse
alusel, mis tuleb esitada juhatusele. Juhatus teeb otsuse hiljemalt iihe kuu
jooksul arvates avalduse saamisest.
Juhatus voib mittetulundusiihingust vilja arvata liikme:
kelle tegevust ta hindab vastukiivaks pohikirjale ja sisekorra
reeglitele
kes kahjustab mittetulundusiihingu mainet
kes ei ole mgjuva pohjuseta tasunud 2 aasta lilkmemaksu
Juhatus teatab iihe nidala jooksul kirjalikult viljaarvatule sellekohasest
otsusest.
4.5. Mittetulundusithingu Kolm Kiila liikmete digused
4.5.1. digus osaleda mittetulundusiihingu poolt korraldatavatel iiritustel
4.5.2. esitada juhatusele ettepanekuid ja arupirimisi mittetulundusiihingu
tegevust puudutavates kiisimustes
4.5.3. valida ja olla valitud mittetulundusiihingu organitesse
4.5.4. algatada kooskdlastatult mittetulundusiihingu juhatusega ithingu
programme
4.6. Mittetulundusiihingu Kolm Kiila liikmete kohustused:
Mittetulundusiihingu liitkmetele annab juhatus kohustuse kooskolastatult
volinike koosolekuga.

. Juhtimine

5.1. Korraline iildkoosolek.
Mittetulundusiihingu korgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, mille
kutsub kokku juhatus, teatades mittetulundusiihingu liikmetele iildkoosoleku
toimumisest ja pdevakorrast hiljemalt 10 pideva ette. Mittetulundusiihingu
korraline iildkoosolek peetakse iiks kord kalendriaasta jooksul.
Uldkoosolek

valib lahtisel hiidletusel kolmeks aastaks juhatuse ja volikog

valib lahtisel hiiletusel revidendi, kellel on digus osa votta juhatuse

koosolekutest.

otsustab aastamaksu

kuulab juhatuse ja revisdendi aruanded

kinnitab juhatuse aruande eelmisel tegevusaastal tehtust ja jooksva

majandusaasta eelarve.

otsustab pohikirja vOi eesmérgi muutmise

otsustab mittetulundusiihingu tegevuse 10petamise

tildkoosolek voib tagasi kutsuda juhatuse liikme, kes ei tule toime

temale pandud kohustuste tditmisega
5.2. Erakorraline tildkoosolek
Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku, kui juhatus leiab selle vajaliku
olevat voi vihemalt 1/10 mittetulundusiihingu litkmetest palub seda
pohjendatult kirjalikus vormis juhatusel teha. Erakorraline iildkoosolek tuleb
1ébi viia tihe kuu jooksul peale sellekohase avalduse esitamist.



5.3. Hiiledigus.
Mittetulundusiihingu iildkoosolekust voivad osa votta koik hadledigusega
litkkmed. Igal héélediguslikul isikul on ainult iiks héél. Juriidilisest isikust
litkkme eest hiiletab lihtkirjaliku volitusega esindaja.

5.4. Hiidletamine
Uldkoosolek saab otsuseid vastu votta kui kohal on iile poole
mittetulundusiihingu litkmetest. Juhtudel, mille kohta pole sitestatud
teisiti, loetakse iildkoosoleku otsused vastuvoetuks lihthédédlteenamusega.
Hailte vordse jagunemise korral on otsustava kaaluga iildkoosoleku
juhataja héél. Erandiks on valimised, mil tuleb ldbi viia uus hiiletus
vordselt hiili saanud kandidaatide vahel. Kui keegi héédlediguslikest
kohalviibijatest seda nduab, tuleb hédletamine 1édbi viia salaja.

. Juhatus

6.1. Juhatuse padevus.
Juhatus on iildkoosolekute vahelisel ajal piddev koigis kiisimustes, mis
ei ole antud seaduse voi kdesoleva pohikirja kohaselt iildkoosoleku
piadevusse.
Juhatus:
6.1.1. viib ellu iildkoosoleku otsuseid
6.1.2.korraldab litkkmemaksu kogumise
6.1.3. voib toole votta vajalikke isikuid, kelle tegevus méiiratakse vastava
juhendiga ja kes on aruandekohustuslikud juhatuse ees.
6.1.4. valmistab iildkoosolekule ette 1oppenud majandusaasta aruande ja
jooksva tegevuse majandusaasta eelarve
6.1.5. kehtestab mittetulundusiihingu sisekorrareeglid
6.1.6. esitab revidendile iiks kuu enne korralise iildkoosoleku toimumist
tegevuse aruande ja muud revideerimisega seotud dokumendid.
6.1.7. teatab juhatuse koosoleku toimumisest revidendile.
6.1.8. juhatuse litkmel on mdjuvatel pohjustel digus tagasi astuda voi oma
volitused ajutiselt peatada. Selle otsuse kinnitab erakorraline koosolek.
6.2. Juhatuse valimine
Mittetulundusiihingu iildkoosolek valib lahtisel hidletusel kolmeks aastaks
juhatuse, kes valib oma hulgast juhatuse esimehe. Juhatuses peab olema
vihemalt viis liiget ithingu liikmete hulgast. Juhatuse esimees esitab korralisel
ildkoosolekul aruande juhatuse tegevusest.
6.3. Juhatuse koosolek.
Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees voi vihemalt1/3 juhatuse
liikkmeist. Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liimetele
vihemalt 3 pédeva enne selle toimumist. Juhatuse korralised koosolekud
toimuvad vastvalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 1 kord kuus
Juhatus on otsustusvOimeline, kui kohal on 2/3 juhatuse litkmeist ja nende
hulgas on ka juhatuse esimees vdi tema poolt volitatud juhatuse liige. Otsused
voetakse vastu juhatuse litkmete hddlteenamusega. Hiidlte vordse jagunemise
korral on otsustava kaaluga juhatuse esimehe héil. Juhatuse kokkukutsujal on
Oigus omal drandgemisel paluda koosolekust osa votma sonadigusega
vajalikke asjatundjaid konsultantide voi ekspertidena ning
mittetulundusiihingu litkmeid.
6.4. Juhatuse liikme esindusdigus.
Mittetulundusiihingu nimel on allkirja ja esindusdigus koigil juhatuse
liikkmetel, kui sisekorrareeglites pole sitestatud teisiti.



Juhatuse esimees ei vOi teha rahalist tehingut, mille véértus on iile 5000 kr.
tiksinda.

6.5. Volinike koosolek

Uldkoosolekute vahel tiidab iildkoosoleku iilesandeid mittetulundusiihingu
litkkmete poolt ja nende seast valitud volinike koosolek. Volinike arv
mairatakse iildkoosoleku poolt.Seejuures on oluline, et nende hulgas on
vihemalt 2 noorte esindajat. Igal mittetulundusiihingu litkmel on digus osaleda
volinike valimises.

Volinike koosoleku otsused langetatakse hiiletamise tulemusena.
Volinike koosolek on otsustamisvoimeline, kui selles osaleb viahemalt 2/3
valitud volinikest.

Jarelvalve

Uldkoosolek valib revidendi, kes teostab jirelvalvet juhatuse ja volinike
tegevuse iile.

Revidendiks ei voi olla juhatuse liige ega raamatupidaja.

Juhatuse liikmed ja volinikud peavad vdimaldama revidendil tutvuda k&igi
revisjoni ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.
revidendid koostavad revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitavad
tildkoosolekule.

Pohikirja muutmine ja tegevuse I0petamine.

8.1. Pohikirja muutmine ja tdiendamine.

Ettepanek pohikirja muutmise ja tdiendamise kohta tuleb esitada kirjalikult
juhatusele. Viimane valmistab selle ette 1dbivaatamiseks jargmisel
mittetulundusiihingu iildkoosolekul. Pohikirja tohib muuta ainult juhul, kui
etteteatatud tildkoosoleku pdevakorras on ette ndhtud pohikirja paranduste
sisseviimine voi tdiendamine.

8.2. Tegevuse 10petamine.

Otsus mittetulundusiihingu tegevuse 10petamisest voetakse vastu
tildkoosolekul viahemalt 2/3 poolthéélte korral.

8.3. varade jaotamine.

Peale tegevuse 10petamise otsuse vastuvotmist moodustab iildkoosolek
likvideerimiskomisjoni. Viimane teostab mittetulundusiihingu varade
revisjoni ja korraldab vOlausaldajate nduete rahuldamise ning annab
jarelejaanud vara iihele voi mitmele mittetulundusiihinguga sarnase
eesmdrgiga organisatsioonile.



